BUENOS AIRES, 20 NGOV 2010

VISTO: la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226 - Anexo 1, la decision del Colegio de Auditores Generales en su sesion
de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional,

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este érgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluaciéon, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacién de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desemperio del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.
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Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacion ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacion del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la valoracion dada a los antecedentes presentados por el
agente.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacién presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcién y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencion a las pruebas aportadas en la actuacién, el Comité de Evaluaciéon
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencion que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 160/10.

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECHACESE la impugnacion presentada por Alonso Garrido,
Jorge.

ARTICULO 2°0 ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento del Personal, la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N° 38 & 110
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BUENOS AIRES, 3 0 NOV 2010

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226 - Anexo 2, la decision del Colegio de Auditores Generales en su sesion
de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este 6rgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacién, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desempefio del cargo y funcion a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacibn de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacién ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizaciéon del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la ponderacion del examen escrito y de la entrevista
personal.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacién presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencién a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencion que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 155/10.

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

PORELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: RECHACESE la impugnacién presentada por Redes Vidart, Ana.

ARTICULO 2° ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento de Personal, la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucion AGC N° 386 /10
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BUENOS AIRES, - & NOV 2010

VISTO: la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N°? 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226 - Anexo 3, la decision del Colegio de Auditores Generales en su sesion
de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este é6rgano de control
externo.

Que por Resolucién 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacién, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desempefo del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacion ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacion del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.



Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la valoracién dada a los antecedentes presentados por el
agente.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacion presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencién a las pruebas aportadas en la actuacién, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencion que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de

procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 159/10.

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decisién en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: HAGASE LUGAR a la impugnacion presentada por Castelli,
Daniel.

ARTICULO 2°: ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento del Personal, la notificacién de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, 30 NOV 2010

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226/10 - Anexo 4, la decision del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo 1, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicién constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este 6rgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacién del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacién, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacién, la idoneidad del
agente respectivo para el desemperio del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluaciéon ha
elaborado el orden de meérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion,

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacién del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la evaluacion del examen escrito.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacion presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcién y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencién a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencién que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 153/10

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: HAGASE LUGAR a lo peticionado por Gotter, Luisa.

ARTICULO 2° ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento de Personal, la notificacién de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N°% 5 /1 /10
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BUENOS AIRES, 30 NOV 2010

VISTO: la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226/10 - Anexo 5, la decisién del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional:

Que la Ley N° 70, en su Titulo ll, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad’, reglamenta la disposicién constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este érgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Regimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacién, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacién y formaciéon, la idoneidad del
agente respectivo para el desempefio del cargo y funcion a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacion ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacién del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la ponderacion del examen escrito y de la entrevista
personal.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacion presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencion a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencién que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de

procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 151/10

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: RECHACESE la impugnacién presentada por Sacchetti, Virginia.
ARTICULO 2°. ENCOMIENDASE a la Direccién General de Administracion,

Departamento del Personal, la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N& & 4




BUENOS AIRES, 3 noy 2010

VISTO: la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226 - Anexo 6, la decision del Colegio de Auditores Generales en su sesion
de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo ll, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este 6rgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizaciéon del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacién, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desempefo del cargo y funcion a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacion ha
elaborado el orden de meérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizaciéon del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comite de Evaluacion.



Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la valoracién dada a los antecedentes presentados.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacién presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencion a las pruebas aportadas en la actuacién, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencion que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 177/10.

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: HAGASE LUGAR a la impugnacién presentada por Machuca,
Luciano.

ARTICULO 2°: ENCOMIENDASE a la Direccién General de Administracion,
Departamento de Personal, la notificacién de la presente.

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, Z () NOV 2010

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226 - Anexo 7, la decision del Colegio de Auditores Generales en su sesién
de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este 6rgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacion, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desemperfio del cargo y funcion a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacion ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacion del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.



Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la valoracion dada a los antecedentes presentados por la
agente.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacién presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencion a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencién que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 161/10.

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decisiébn en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: RECHACESE la impugnacién presentada por Casas Rua, Azul.

ARTICULO 2° ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento del Personal, la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, 3 {J NOV 2010

VISTO: la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucién AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226/10 - Anexo 8, la decision del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicién constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este 6rgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacién del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que retna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacion, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacién y formacién, la idoneidad del
agente respectivo para el desempenio del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacién ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacion del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado a los antecedentes laborales y de capacitacién y la calificacion
dada al examen escrito.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacién presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcién y por el Comite de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencién a las pruebas aportadas en la actuacién, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencién que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 150/10

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: HAGASE LUGAR a lo reclamado por la peticionante en lo tocante
a la calificacion dada al examen escrito.

ARTICULO 2°: RECHASESE la impugnacién presentada por Ingman, Luisa con
relacion a la valoracion dada a la formacion, capacitacién y antecedentes.

ARTICULO 3° ENCOMIENDASE a la Direcciéon General de Administracion,
Departamento del Personal, la notificacion de la presente.
ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, < 0 NGV 2015

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226 - Anexo 9, la decision del Colegio de Auditores Generales en su sesion
de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este 6rgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacién, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desempefio del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacion ha
elaborado el orden de meérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacion del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la valoracion dada a los antecedentes presentados por la
agente.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnaciéon presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencion a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencion que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 158/10.

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

PORELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: HAGASE LUGAR A la impugnacién presentada por Comito,
Analia.

ARTICULO 2°. ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento del Personal, la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, 2 0 NOV 2610

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226/10 - Anexo 10, la decision del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicién constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este érgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacion, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desempenio del cargo y funcion a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacibn de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacién ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacién del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacién.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la valoraciéon dada a la formacion, capacitacion y
antecedentes.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacién presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcién y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencion a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacioén.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencion que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 170/10

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decisidon en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: RECHACESE la impugnacion presentada por Abbiate, Pilar.
ARTICULO 2°: ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,

Departamento de Personal, la notificacion de |la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES. 3.0 Noy 2015

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucién AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226/10 - Anexo 11, la decision del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo I, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este érgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacion, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacién, la idoneidad del
agente respectivo para el desemperio del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacidon de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacién ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacién del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado a la formacioén, capacitacion y antecedentes.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacion presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencion a las pruebas aportadas en la actuacién, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencion que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 191/10

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°. HAGASE LUGAR a lo peticionado por Pucheta, Myriam con
relacién a la valoracién dada a la formacion, capacitacion y antecedentes segtn lo
recomendado por el Comité de Evaluacion.

ARTICULO 2° ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento de Personal, la notificacién de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, 3 0 NOV 2010

VISTO: la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N°® 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226/10 - Anexo 12, la decision del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional:

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicién constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este érgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacién del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacion, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderaciéon de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desemperio del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacion ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacién del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.



AGCBAS

Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la valoracién dada a la formacion, capacitacion vy
antecedentes.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnacion presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencion a las pruebas aportadas en la actuacién, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencién que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 169/10

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: RECHACESE la impugnacion presentada por Prado Giralt, Pedro.

ARTICULO 2° ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento del Personal, la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, 3 {J NOV 2018

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226/10 - Anexo 13, la decision del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo Il, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este érgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacién del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacién, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacién y formacién, la idoneidad del
agente respectivo para el desempeno del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacion ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacién del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la ponderacion del examen escrito y la valoracioén dada a la
formacion, capacitacion y antecedentes.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, Ia
impugnacion presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcién y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencién a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencién que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 152/10

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: RECHACESE la impugnacion presentada por Lopez, Isabel.
ARTICULO 2°: ENCOMIENDASE a la Direccién General de Administracion,

Departamento del Personal, Ia notificacion de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, 3} NOV 2018

VISTO: la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226/10 - Anexo 14, la decision del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo I, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este 6rgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizaciéon del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Regimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacién, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacion de los antecedentes, capacitacion y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desempenfio del cargo y funcién a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacion de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacién ha
elaborado el orden de mérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacion del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.



AGTHAS

Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la evaluacion del examen escrito asi como la valoracion dada
a la formacién, capacitacion y antecedentes.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, Ia
impugnacion presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atenciéon a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencién que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 182/10

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: HAGASE LUGAR a lo reclamado por la peticionante conforme

consideracion efectuada por el Comité de Evaluacién y con el alcance decidido en
su marco con relacion puntaje asignado en la evaluacién del examen escrito.

ARTICULO 2°: RECHASESE l|a impugnacion presentada por Botana, Rosana en
lo tocante a la valoracion dada a la formacioén, capacitacién y antecedentes.

ARTICULO 3° ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento de Personal, la notificacion de la presente.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N°y g o /10




BUENOS AIRES, 3 0 NOV 2018

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley
N° 325, la Resolucion AGC N° 306/05 y sus modificatorias y complementarias, el
Expte. 226 - Anexo 15, la decision del Colegio de Auditores Generales en su
sesion de fecha 30 de noviembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°,
determina que la Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de
autonomia funcional;

Que la Ley N° 70, en su Titulo ll, “Sistema de Control Externo — Auditoria
General de la Ciudad”, reglamenta la disposicion constitucional de referencia
instaurando la modalidad organizativa y el accionar de este 6rgano de control
externo.

Que por Resolucion 306/AGC/2010 y sus modificatorias y complementarias,
la AGCBA decide implementar un procedimiento de regularizacion del personal
del organismo.

Que, por intermedio de la normativa previamente referida, se invita al
personal de planta permanente y al sujeto al Régimen de Trabajadores por
Tiempo Determinado que reuna los requisitos exigidos, a postularse para la
cobertura de los cargos vigentes y existentes en la AGCBA.

Que, al efecto predicho, se establece un procedimiento evaluativo de los
postulantes a cargo de un Comité de Evaluacion, con el objeto de acreditar,
mediante la toma de un examen escrito, de una entrevista individual y de la
ponderacién de los antecedentes, capacitacién y formacion, la idoneidad del
agente respectivo para el desempeno del cargo y funcion a cuyo ejercicio aspira.

Que habiéndose concluido el proceso de evaluacibn de marras de
conformidad con el plexo juridico vigente y con indiscutible apego a los principios
de juridicidad, transparencia e imparcialidad, el Comité de Evaluacién ha
elaborado el orden de meérito provisorio, procediendo el Colegio de Auditores
Generales a su respectiva publicacion.

Que, de conformidad con lo previsto en la normativa del Plan de
Normalizacion del Personal, los agentes se encontraban facultados para
impugnar, dentro del plazo que le confiriera esta AGCBA, el puntaje asignado por
el Comité de Evaluacion.
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Que, en ejercicio del derecho conferido, se cuestiona, en esta ocasion, el
puntaje asignado en la ponderacion del examen escrito y de la entrevista personal
y la valoracién efectuada a su formacion, capacitacion y antecedentes.

Que de acuerdo al procedimiento establecido por la AGCBA, la
impugnaciéon presentada ha sido considerada, mediante sendos y fundados
informes, por el Comité de Recepcion y por el Comité de Evaluacion.

Que en virtud de las consideraciones vertidas en los informes de referencia,
y en atencién a las pruebas aportadas en la actuacion, el Comité de Evaluacion
decide ratificar los puntajes oportunamente conferidos aconsejando rechazar lo
peticionado en el escrito de impugnacion.

Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la debida
intervencion que por el Art. 7 inc. d) del Decreto 1510/97 y las normas de
procedimiento interno de esta Auditoria le compete, emitiendo el Dictamen
DGLegales N° 154/10.

Que el Colegio de Auditores Generales abona su decision en las
atribuciones conferidas por el art. 144° incs. a), i) y k) de la ley 70.

POR ELLO

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD AUTONOMADE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°: RECHACESE la impugnacién presentada por Komisiuk, Ivis.

ARTICULO 2°: ENCOMIENDASE a la Direccion General de Administracion,
Departamento de Personal, la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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